Tankar om arets Learning conference

Det kdnns nastan omojligt att sammanfatta var Learning Conference som genomfordes pa
Sergel Hub den 18-19 september. Bara idén att samla ett stort antal begavade och
passionerade manniskor i ett gammalt bankvalv for att diskutera kompetens och livslangt
larande som den nya valutan har ett varde i sig. Till syvende och sist ar det deltagarnas
engagemang som gor en konferens, och vi ska vara extra stolta éver den speciella kénsla och
mix av samverkan, kunskap, framatanda och gladje som &r signifikativ for oss och som
bekréftats av manga internationella deltagare.

Avrets fokus var att komma varandra &nnu narmare och omsétta idéer i praktiken. Vi hade ett
mycket spdnnande program med inspirerande talare, tankevackande paneler och workshops
samt rundabordssamtal dér vi utforskade nya idéer. Jag fick personligen manga nya insikter
som jag kommer att omsatta i handling. Forsta dagen handlade framfor allt om att fa en battre
forstaelse for landskapet och vad som har hant och forandrats under det senaste aret, medan
andra dagen blickade in i framtiden.

Redan forra aret lag konferensens fokus pa Al, och talare som Donald Clark och Dr Philippa
Hardman utmanade oss att tdnka bortom Al som en forstarkare av effektivitet och i stéllet som
en integrerad partner. | ar atervande Dr Hardman for att reflektera Gver vad som hant under
det senaste aret och presenterade sin senaste forskning, som bekréftade att specialiserad Al
kan overtraffa bade manskliga processer och generisk Al nar det géller hastighet och kvalitet.
Ni kan lasa mer om hennes forskning har:
https://drphilippahardman.substack.com/p/accelerating-excellence.

Sofia Rasmussen delade med sig av dverraskande resultat fran rapporten "Ungdomsfokus
2023". Svenska ungdomar i aldern 15-29 ar rankade hog 16n hogst pa vad de letar efter i ett
jobb, vilket placerades dver bade balans mellan arbete och privatliv samt personlig
utveckling. Denna aldersgrupp uttryckte ocksa oro 6ver att arbeta hemifran. Rapporten lyfte
fram vikten av sjalvledarskap som en nyckelféardighet for framtidens arbetskraft samt
formagan att ta ansvar och sjalvreglera sin egen produktivitet, utveckling, motivation och
valbefinnande, utan standig tillsyn. Las mer hér: https://rasmussenanalys.se/ungdomsfokus.

Per Hammar och Mats Engstrom presenterade sex myter om utbildning i arbetslivet och
konstaterade att Sverige inte dr sa framstadende som vi tror. Faktum &r att Sverige halkar efter,
vilket &ven bekréftades av Jannie Jeppesen, VD for Svensk EdTech-industri, samt Andreas
Fejes, professor i livslangt larande vid Linkopings universitet.

Nick Shackleton-Jones talade om kénslor som den viktigaste drivkraften for larande. Han
menar att manniskor engagerar sig i alla typer av material, oavsett kvalitet, om de bryr sig om
amnet. For honom ar det avgorande att hitta den kanslomassiga betydelsen eller den tydliga
personliga relevansen for att skapa ett minnesvért och effektfullt larande. Och om folk inte
bryr sig, ska de inte fa kurser. Bygg istallet en upplevelse som vécker kansloméssigt
engagemang och ge dem sedan tillgang till anvandbara resurser nar de star infor verkliga
utmaningar eller problem.

Linda Hammarstrand, en tidigare “eldsjalsvinnare", inspirerade och fick oss att skratta nar hon
delade sin resa om att hitta "melodin™ i féretagskulturen. Hon uppmuntrade oss att sluta prata
om "forandring™ (ingen gillar att férandras) och istéallet prata om att géra saker battre. Det
later helt logiskt! Att kanna sig engagerad, motiverad — och i basta fall passionerad — ar en


https://drphilippahardman.substack.com/p/accelerating-excellence
https://rasmussenanalys.se/ungdomsfokus

drém for manga, men ocksa vardag for andra. Detta, och mycket mer, diskuterade vi
tillsammans.

Donald H. Taylor och Egle Vinauskaite delade med sig av resultaten fran "L&D Global
Sentiment Report 2024 — Al in L&D: From talk to action", som gav exempel pa hur Al
anvands. Anvandningen av Al for dataklassificering och innehallsgenerering har 6kat, men
det finns fortfarande en outnyttjad potential i att anvanda Al for prestationsstod,
personifiering och kompetenshantering. Egle Vinauskaite betonade att for att kunna anvénda
Al for mer an administration och innehall behéver L&D mer kompetens, teknik och, annu
viktigare, kontakter inom verksamheten. Donald H. Taylor betonade att tekniken alltid borjar
som en differentiator tills den blir en standardvara, och dd kommer den manskliga faktorn att
vara det som sarskiljer.

Var egen Jeanette Almberg, chef for Sveriges Radio-akademin, och Viktoria Rubin,
doktorand vid Stockholms universitet, delade med sig av sina erfarenheter och kunskaper
kring kreativa och larande arbetsplatser, ledda av den professionella moderatorn Titte EIm.

Det kandes fantastiskt att fa avsluta med massor av data fran LinkedIn och genomfdra en
magisk session dér det ordindra forvandlades till det extraordindra. Vi avsldjade tillsammans
de hemliga trollformlerna for att designa effektfulla 6gonblick som vacker nyfikenhet, tdnder
passion och framjar en djup kénsla av samhdrighet.

Det var naturligtvis mycket mer som hande. Jag hade mojlighet att prata med sa manga
inspirerande manniskor, inklusive rockstjarnor inom L&D som Conrad Gottfredson och var
egen Johan Skoglof, som &r djupt passionerade for sitt arbete och entusiastiska 6ver att dela
med sig av sin kunskap.

Viktiga slutsatser fran konferensen:

« Betoning pa skalbara I6sningar for ledarskapsutveckling som driver matbara resultat,
ROI och beteendefdérandringar.

e Al forandrar L&D, mojliggor personligt, adaptivt larande och stoder datadrivet
beslutsfattande.

o L&Ds roll utvecklas fran innehallsleverantorer till strategiska affarspartners, med
fokus pa kontinuerligt larande och problemldsning.

« Integrering av kontinuerligt larande i arbetsflodet for att mota snabbt foranderliga
affarsbehov.

e L&D spelar en avgorande roll for att stddja organisationers anvandning av Al och
digital transformation.

e Behovet av L&D for att stodja de beteendefoérandringar som kravs for att anstallda ska
kunna anpassa sig till Al-forstarkta arbetsmiljoer.

« Paradigmskifte fran utbildning till larande: fran faktabaserade, lararcentrerade metoder
till uppgiftsstyrda, anvandarcentrerade och implicita inlarningsupplevelser.

o Det framsta dromjobbet for den yngre generationen i Sverige idag ar "Entreprenor” —
vad innebar detta for alla som arbetar med talangattraktion?

« Det finns en 6kning av konkurrensen om kognitiva fardigheter, framst ménskliga
fardigheter, som vi kallar "power skills".

« Vi maste tdnka pa kanslor och upplevelser om vi vill skapa ett larande som faktiskt
fastnar och gor skillnad.



o Genom att skapa verkliga utmaningar kan vi sakerstélla att larandet ar inbaddat i
arbetsplatsens vardag.
o En nyckel till att skapa en larande kultur &r att arbeta med mindset i organisationen.

Slutligen vill jag rikta ett stort tack till alla sponsorer, talare och vara medarrangorer Promise,
Swedish EdTech Industry och Hexanova, samt ett extra stort tack till SLA styrelse, som
gjorde detta mojligt. Det var tva fantastiska och verkligen magiska dagar, och vi dr sa néjda
att vi redan har bokat nasta ars Learning Conference den 17-18 september 2025 pa
Miinchenbryggeriet. Dar har vi mojlighet att skala upp annu mer. Hoppas Vi ses dar och da,
om inte tidigare.

Keep learning,

Kristian Asberg, ordférande Swedish learning association



